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Aspectos y funciones clave del presidente 
del Consejo de administración

En algunas sociedades mercantiles, el órgano de administración se estructura a través de un Consejo de 
Administración, en cumplimiento de la Ley General de Sociedades Mercantiles. Sin embargo, existen sociedades, 
como la Sociedad Anónima, que tienen la libertad de delegar la administración y representación a un 
administrador único o, en su defecto, a un Consejo de Administración.



En este sentido, el Consejo de Administración es el órgano que actúa de manera colegiada y está presidido por un 
Presidente, quien es elegido por la Asamblea de Accionistas.


Características del presidente del consejo de administración

Funciones principales


Definir la agenda de las reuniones del Consejo de Administración.


Convocar a las sesiones del Consejo, de acuerdo con la normativa 
aplicable y los estatutos de la sociedad.


Presidir las reuniones del Consejo, asegurando un debate ordenado 
y eficiente.


Buscar el consenso entre los miembros del Consejo para la toma de 
decisiones.


Representar al Consejo de Administración en asuntos clave de la 
sociedad.


Coordinarse con otros órganos de gobierno de la empresa, en caso 
de existir.


Participar y guiar en la planeación estratégica de la organización. 
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Se recomienda que el Presidente del Consejo de Administración no sea, simultáneamente, el Director 
General de la sociedad, con el fin de garantizar una adecuada separación de funciones y una 
supervisión efectiva.

El Presidente del Consejo debe ejercer el liderazgo dentro de este órgano de gobierno, estableciendo 
la agenda, conduciendo las sesiones y promoviendo permanentemente el consenso y los acuerdos 
entre los miembros del Consejo.
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Importancia del Presidente del Consejo de Administración

Mencionado lo anterior, el Presidente del Consejo de Administración juega un papel clave en la dirección y 
supervisión de la sociedad, por lo que su liderazgo es fundamental para garantizar una gestión eficiente, la 
adecuada toma de decisiones y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la empresa. 



Su papel es crucial para asegurar la estabilidad y sostenibilidad de la organización, estableciendo un puente 
entre los accionistas y la alta dirección. Asimismo, su capacidad para coordinar y alinear las distintas visiones 
dentro del Consejo facilita la toma de decisiones consensuadas y la implementación de estrategias de largo 
plazo.



En conclusión, el Presidente del Consejo de Administración desempeña un papel fundamental en la 
gobernanza de la sociedad, asegurando la dirección estratégica y la supervisión de la administración, en 
beneficio de los accionistas y la empresa en su conjunto.


Gestionar conflictos dentro del Consejo de Administración, manteniendo un enfoque dinámico y colaborativo. 


Garantizar el cumplimiento de los intereses de los Accionistas, a través de una buena gestión del Consejo. 


Proponer la creación de grupos de trabajo y Comités de apoyo. 


Realizar evaluaciones de desempeño, identificando áreas de oportunidad y planes de acción.


Presentar propuestas para mejorar la sociedad y el funcionamiento del Consejo.


Orientar al Director General sobre el rumbo estratégico de la sociedad. 


