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Los "Principios de Gobierno Corporativo de la 
OCDE y del G20" son una referencia internacional 
clave para el diseño y la implementación de 
marcos efectivos de gobernanza en las empresas. 
Su objetivo principal es orientar a los 
responsables de políticas y reguladores a evaluar 
y mejorar las estructuras legales, regulatorias e 
institucionales relacionadas con el gobierno 
corporativo, promoviendo la confianza en el 
mercado, la eficiencia económica y la estabilidad 
financiera.



Adoptar estos Principios de Gobierno Corporativo 
es esencial para fortalecer la confianza de los 
inversores, mejorar la eficiencia económica y 
garantizar la estabilidad financiera. Al 
implementarlos, las empresas pueden asegurar 
una gestión más transparente y responsable, lo 
que resulta en una mayor competitividad y 
sostenibilidad a largo plazo. Además, la aplicación 
de estos principios contribuye a la integridad del 
mercado y al crecimiento económico sostenible, 
aspectos fundamentales en el entorno 
empresarial actual.


Origen y evolución

Principios de Gobierno 
Corporativo de la OCDE y del G20

Estructura de los principios


Estos principios fueron adoptados inicialmente en 
1999 por la Organización para la Cooperación y el 
Desarrollo Económicos (OCDE) y han sido revisados 
en varias ocasiones para adaptarse a las dinámicas 
cambiantes de los mercados y las prácticas 
empresariales. La revisión más reciente se llevó a 
cabo entre 2021 y 2023, culminando con la adopción 
de los principios actualizados en junio de 2023. Esta 
actualización consideró la evolución en los mercados 
de capitales y las políticas de gobernanza 
corporativa, asegurando que los principios sigan 
siendo relevantes y efectivos en el contexto global 
actual.

Los principios se organizan en seis áreas 
fundamentales:

1- Consolidación de la base para un marco eficaz de 
gobierno corporativo: Establece la necesidad de un 
entorno regulatorio y legal que promueva la 
transparencia, la equidad y la eficiencia en los 
mercados.

2- Derechos y trato equitativo de los accionistas y 
funciones clave de propiedad: Destaca la importancia 
de proteger los derechos de todos los accionistas, 
incluyendo minoritarios y extranjeros, y garantizar un 
trato equitativo.

3- Inversores institucionales, mercados de valores y 
otros intermediarios: Busca establecer incentivos 
sólidos a lo largo de toda la cadena de inversión y 
facilitar que los mercados de valores operen de manera 
que promuevan un buen gobierno corporativo.
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Los "Principios de Gobierno Corporativo de la OCDE y del 
G20" son reconocidos como una de las doce normas 
fundamentales para garantizar sistemas financieros 
sólidos, según el Foro sobre Estabilidad Financiera. Sirven 
como base para evaluaciones y reformas en materia de 
gobernanza corporativa en diversos países, tanto 
miembros como no miembros de la OCDE. Además, 
proporcionan directrices para bolsas de valores, 
inversores, empresas y otros actores económicos 
involucrados en el desarrollo de buenas prácticas de 
gobernanza.

Conclusión

La implementación efectiva de estos principios contribuye 
a la creación de un entorno empresarial más transparente, 
responsable y sostenible, fortaleciendo la confianza de los 
inversores y promoviendo el crecimiento económico a 
largo plazo.


4- Divulgación de información y transparencia: 
Enfatiza la necesidad de una comunicación clara y 
oportuna sobre aspectos financieros y no financieros 
de la empresa.

5- Responsabilidades del consejo de administración: 
Detalla las obligaciones y deberes del consejo en la 
supervisión y dirección estratégica de la empresa.

6- Sostenibilidad y resiliencia: Establecer incentivos 
que promuevan decisiones empresariales e 
inversiones orientadas hacia la sostenibilidad y la 
resiliencia, garantizando una gestión de riesgos que 
fortalezca la continuidad y el éxito a largo plazo de la 
organización.


Importancia global y aplicación



